
ENFOUISSEMENT 

DÉPENSES INUTILES

ÉPUISEMENT RESSOURCES 

ET POURTANT AVEC LE RÉEMPLOI 





OPPORTUNITÉ DE CONCILIER
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE,

SOLIDARITÉ ET RÉDUCTION DE
L'IMPACT SUR L'ENVIRONNEMENT

 RÉEMPLOI AUX
MARCHÉS PUBLICS 

LE CONSTAT

RÉSULTATS DE L'ÉTUDE

42 M to de déchets 
sont émis par le secteur du

bâtiment en France. Leur
valorisation est faible et

non qualitative.

SURCONSOMMATION

QUEL RÔLE DES SMICTOM DANS LA FILIÈRE ?

LES TRAITS SAILLANTS DU TERRITOIRE 

UN  POTENTIEL MATIÈRE UN SUJET MOBILISATEUR
Forte volonté de passage à l'action
Des savoir-faire locaux à mobiliser
Bonne sensibilisation des acteurs

Des attentes sur le "comment"

UNE COMPÉTENCE NON ATTRIBUÉE
A la croisée du dév. économique, la prévention des

déchets, l'économie sociale et solidaire
& une forte montée en compétence des chargé.e.s

de mission SMICTOM sur le sujet 

LES SMICTOM            FACILITATEURS DU RÉEMPLOI

PAR OÙ COMMENCER ?

COOPÉRATIONS

DÉVELOPPEMENT LOCALE

Favorise les coopérations entre acteurs 
Organise la montée en compétence du territoire 
Prépare l'avenir en travaillant à la constitution de
l'entité porteuse de cette nouvelle compétence.

NOUVEAUX METIERS

EMPLOIS
NON DÉLOCALISABLES

RÉDUCTION DES DÉCHETS

LES IMPACTS

SENS DE L'ACTION
INITIATEURS DU CLUSTER DU RÉEMPLOI 

Le cluster du réemploi est un espace dédié aux dirigeants
des structures du BTP et du réemploi. Ils s'y inspirent, se
rencontrent et initient des coopérations. 

POURSUIVRE LA
DYNAMIQUE 
DE MOBILISATION
DES ACTEURS 

PLAN DE
COMMUNICATION
SUR L'ÉTUDE ET
SES RÉSULTATS 

ALLER AU BOUT
DE L'EXPÉRIENCE

INITIER LE
PROGRAMME
RÉVÉLATEUR 
DE TAG35

DES CHANTIERS
PILOTES 

DE CHANTIERS
PILOTES

INTÉGRER DES
CLAUSES DE 

Produits de bonne qualité et intemporels
Fort potentiel sur le bois, les gisements

de charpente bois et métalliques,
matières réemployable par excellence

MULTIPLIER LES
EXPÉRIENCES 

METTRE EN PLACE
DES DISPOSITIFS
DE RECYCLERIES
ÉPHÉMÈREES

SENSIBILISER VIA
DES VISITES 
DE PLATEFORMES
ET CHANTIERS

FORMATION DES
CHARGÉS 

DÉVELOPPER 
LE SOUTIEN 
FINANCIER DU
RÉEMPLOI

D'OPÉRATION AU
RÉEMPLOI

VALORISTES AU
RÉEMPLOI 

IMPOSER DES
OBJECTIFS
DE RÉEMPLOI VIA
UNE CHARTE

FORMATION DES
AGENTS 

MONTÉ EN COMPÉTENCES



 BOITE À OUTILS 
RÉEMPLOI MATÉRIAUX DU BTP

COMPRENDRE

SE LANCER 

2 CARTOGRAPHIES & BDD
LES ACTEURS
LES CHANTIERS  À VENIR

PISTES DE REEMPLOIS
PRÉCONISATION MÉTHODES DE
DÉCONSTRUCTION, CONDITIONNEMENT,
STOCKAGE
LIEN VERS BIBLIOGRAPHIE SPÉCIFIQUE À
CHAQUE PRODUIT

10 FICHES RESSOURCES 
SUR LES PRINCIPAUX GISEMENTS DU
TERRITOIRE AVEC : 

LISTE DES MATÉRIAUX RÉEMPLOYABLES
49 PRODUITS ANALYSÉS ET CLASSÉS DU PLUS SIMPLE AU
PLUS COMPLEXE

ANALYSE DES METIERS 
EXISTANTS ET À DÉVELOPPER POUR
RENFORCER LA FILIÈRE DU RÉEMPLOI

BDD MATIÈRES ET  RATIOS 
INVENTAIRES RESSOURCES ET RATIO PAR
TYPE DE PRODUITS RÉEMPLOYABLES /
TYPE DE BÂTIMENT / M2

OUTIL DE TRAÇABILITÉ
ET FICHE DE TRAÇABILITÉ

ANALYSE DECHÈTERIES BTP 
QUANTITÉS ET QUALITÉS DES PRODUITS
APPORTÉS

CADRE REGLEMENTAIRE 
DU RÉEMPLOI FRANCE & EUROPE
DE 2007 À AUJOURD'HUI

CONNAITRE SON TERRITOIRE

UNE BIBLIOGRAPHIE
POUR DÉCOUVRIR DES PROJETS
INSPIRANTS, DES MÉTHODES

> 1 ère expérience : par quoi commencer ?

GUIDE MÉTHODOLOGIQUE 
MÉTHODES PAS À PAS TOUT AU LONG DU
PROJET POUR MENER UNE OPÉRATION
DE RÉEMPLOI DE L'ESQUISSE À LA
LIVRAISON 
+ RETOURS D'EXPÉRIENCE DES
CHANTIERS PILOTES

> Un chantier pilote : quel déroulé et livrables clés ?


